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Under 2014 och hittills undeadeOrliSdharawnvé 4 amgtt atetr det f
mycket arbete p- att titta for hwtrbividwihndemasdmtamtdrbatt
dens ridskola, b-de om en nmerendrempiregq®°scls kméd® som 2ar s
ta °ver och om f°reningen shkudtle ttaa tivielr . o Pet

arbetet forts2tter vi nu eftDeorskongrvi har .ska dr, va

. . . . fo°reningen begransad
ridskolan i f°reningens regi_framever, Vlékget . g

°ra n-got 't etta i dagsl ag
ocks- J2rf2alla kommun °nskaft.

'an sk°ts av en entreprenc®r.
En bra verksamhet 2r en s-dan soommsktaveakRlidas | okal erna, Kk
hela tiden. Det kan vara b-lder sploamemo& hutstm-l dni ngen. Men
steg. Det finns s?2ll an bara°wért lkomdmers?vit att tg&ransvar

n-got p= och olika foruts®tdhomngmrmedhatft®rfinid-en forebil
ringar g°r att man m-ste anpalssm-gotg.viTikdnmwsdmross stol't

del handl ar det om vilka elever ridskolan har och

vil ka vi kan t2nkas f- fram®ver. Vilka krav staller

el everna idag och vilka kralWMukotmmekerdeviatasstd+tlatt fram
framever? ut? Vilka 2r wv=ara foruts@&ttni
En annan mycket viktig del aa;/rrludrs:r%allna ﬁ/allr%tlervallrha? Hur s
hastarna. De g°r ett tufft arrberlfeer otctharfO\fltjlansatrora drag.
givetvis att behandlas v2&l och ges en s=- god

milje som mejligt. Har du fr-gor eller synpunkte
Fer oss m2nniskor m-ste ockemmminl pth b€haamav dig till s
betssituationen vara bra. Dienf o®@j darefralilnareytmi aarsftor ening. s
personalen som ska arbeta i stallet med h2&starna

och undervisningen varje dag. Arbetet m-ste

kunna sk°tas utan att de 2ventyrar sin h2alsa, att

de kan g°ra det med god s@kerhet och att de kan

ge en god wutbildning.

I de enk@tunders®°kningar som genomf©°rdes
2010, 2013 och 2015 wvar detta tydligt. En mo-
derni serad anl2ggning var

na °nskade sig mest. Kommu
pengar och detta ska bli v
som m-nga andra ridklubbar
k@mpar h=-rt for. fLyssnat p- v-ra medl|l emma3
Men 2ven p- andra omr-den i vardagen och p=- andra

marna att det 2r wviktigt me
enk2tsvaren och fr-n m-nga
till oss, kan wvi se att m- fBjudit in och | yssnat
ocksn~- ar f-tt ett fo°orsaamra

1Gj ort studiebes®°k p- fI

%
s
h fPratat med m-nga ol i ka
av verksamheten och att al .
stamt sig f°r att byta rid annat f-tt hj l'p med ekd
m-ste vi va@nda och d- m-st fL2st om andra ridskolor
utvecklas. Vi m-ste ta med : :
p- allvar. Det ar till exe fG-tt igenom material fr
Uutbildade ha@star s- att ma f°rbundet, Jordbruksver
ryttare, om m°jlighet att ser med mera

fer storh?2stryttare, att d
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OCH BETYDELSEFUL

A

Totalt h=-=I1ler cirka en miljon
i n-gon form i Sverige. H2st s gl Bast (st sita BN
och viktig f°r m-nga m2nni sko
barn och ungdomar .

Flickor/kvinnor 2r i stor maj Ctrka 900 i dklubpba
ingen annan idrott d&r m2n oc 154 000
idrottar p- helt j2mlika vildl

En haiv miljon svenj

medl emmar

. ) 5 miljoner ridti mma
Att h2stsporten 2&r wviktig for

tvekan om, inte heller att de 4 -GCG6 =yl tare (ne o i
m-nga unga flickor. Ferutom a i eBgal

och framf°rallt ridning, 2r d 1
de ocks- | @r sig ansvar, sama e, ledarskap och

mycket annat. N2ast hasttataste | a

Cirka 70 procent av
av f°reningar
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Ridskolan vid S&by g-rd 2r
med sina cirka 50 h@star oc
ningar varje vecka. Ridskol
nens st°rsta fritidsg-rdar
ungdomar tillbringar fl era

eningen @r den -ttonde st°rsta i I2net och d&r -
med en av Sveriges st°rsta.

P- S@2by g-rd finns ocks- et
tar d@&r framf°rallt ungdoma
egen h2st och sk°tseln sker
har vi ocks- medl emmar som
tar p- annat h=Il1 2n p- S2b

Ri dskol an erbjuder en stor
med allt fr-=n miniorer som
orer som har ridit 12nge samt t2vlingsryttare p—
oli ka niv=-er.

omf attand
a&ven nar
annat en

Fereningen har en
barn och ungdomar
del n. Vi har bl and
p- halvtid.
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KONKURRENS

Vi |l ever precis som andra p-
mar knad. | v=-r n&%rmaste omv?e
vadlsk°tta ridskolor. Flera a
rats p- senare el l er h=ll
finns en hel ny ridskol a i U

Ska vi vara konkurrenskraft.i
cis som vilken annan ver ksam
Il igga i framkant vad g2l ler
god bild av utveckling och i
utan snarare f°%rs°®ka | igga s
omr -den.

M¥JLI GHETERNAS
KOMMUN

Jarfall a

ar

ar en kommun med

Alders - och kénsfordeling

41<
21-40 ar
13-20 ar
712 &
0-6 ar

B Kvinnor

2015

B Mén

139
87
191
212

my
ndrvarande
S ett
och vuxna
tintresse.
X a. Vi beh°ver
men vi m-st e
amhet till

ning d- det f©°r
der. Det ger os
barn, ungdomar
hel del med h?2s
regionen att v?@
el evunder |l aget,
attraktiv verks

Det ar
roi
mu n
el

kommunen
nte konst.i

tydligt att
dskol a. Det 2ar i
erbjuder en
Il er anl a@ggnings

fer fotboll

byggs,
vardefuIN
och’
ven i

i nt

givetvi

rimliga

vill

gar e
vad|l fungerande

S i

h a
an

mh a |

pri s

en
t en

at
| ’

Hamp® ! Gl
veRE svar g3 D

=)

modern
k o m-
i shall



EN FANTASTI
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Ri dskol an | igger i en av Stor
omgivningar; J2rvafaltets nat Naturreservat
gott om plats f°r b-de m2nni s Ri

. . idva2agar
har tv- ridhus och en uteridb g
Har finns mejlighet till ute vagkra @mgl vmt mEan
m°j||ghet til en bred-utbild St or a hagar fo
el everna och ett omva2xl ande a
P- sommaren finns bete tild]l
stora hagar
Forutom alla de som bes®°ker ridskolan varje
vecka, &r det m-nga m@nniskor som bes®°ker
denna del av Jarvafaltet H&r har h&starna sin
givna plats sedan | -ng tid tillbaka och det 2r h?as-
tarna som g°r detta till en | evande g-rd.
Hagar kommer ocks- att g°ras iordning med
ordentligt dr2nering och b2&ttre underlag s- att
hastarna 2ven f-r en bra milj° n&r de 2r ute. Vi
kommer ocks- att f-= mer mark till]l hagar



KVALI TETSM RKT
RI DSKOLA

N2ar det nya stallet sta=r kIl ar
renoverat kan och ska vi k1l ar
OAnl @ ggowoicrhg f°r til loORgdgskBilyat e
Svenska Ridsportforbundets kv
samt pl aMadleea msf oaMinitnygcker at
det 2r sjalvklart och grundl @
dern och va&alfungerande ridsko

En kvalitetsm2rkning inneb?ar
en god h2sth=1l1lning i val skot
kerhet f©°r b-de djur och m2nn
l'itativ utbildning.

Genom m&@r kningen sker regelb
ning p- ett strukturerat s2tt
driver ridskolan och del s gen
besi ktningar som Ridsportf©orhb

F°r dig som elev inneb2ar det
erksamheten fungerar och 2r
er dig som elev (och fo°orajlde
rygghet. Vi ar ©°%vertygade om
ycker att det 2r wviktigt och
kola tycker att det g°r skil
e f-r f°r pengarna. Du vet v
rava oc

~ o un A <

h grunden f°r verksam

H2r kan du |l 3sa om vad som k-

Ha
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ven f°%r h2star finns en kva
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. ) a
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http://www3.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_33259/cf_559/H-sth-llning_med_kvalitet_SvRF.PDF
http://www3.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_37112/cf_559/Besiktningsprotokoll.PDF
http://www3.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_37112/cf_559/Besiktningsprotokoll.PDF
http://www.rro.se/Prestationsmedaljer.htm
http://www3.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_39876/cf_559/Info_medlemsskylt_2014.PDF
http://www3.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_33259/cf_559/H-sth-llning_med_kvalitet_SvRF.PDF
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S-v?2l den avsuttna som uppsmdn nar ved ke asnheh®starna genom
en ska ha tydliga utbildningsmplatnterhasst anrnavenkd nds p- e
samheten kan planeras enligitntdespa ®tcth dH>tdte som sl iter p
el ever och personal vet vadi nidhddndetgenchk nnedt-tt -man ska
l er och har f°r m=-l. Det ingrebfp. gVartovdls emteka@atha moj |

alla m-ste ha ambitioner atit $iln tdwtl i ngmtr ytitda eoch umg-
utan att alla ska kunna se ih&keamittbiid derri ngdadeKk utan at
ar som de kan f°rvanta sig grdfRddérlvianalel 4dihéhdeearmasha f°

egna °nskem-1l. N2r terminenoch aurm@+s skead dlud stoaar p- ett s
elev ha en skriftlig plan f&attterminens verksam-
het .

En ridskola ska ge kunskap oc
Det ska ocks- finnas en °vegrogrispandbdeg ggsch sttyedl fgr steg d

information om vilken inriktiniingnavfatrag.e Tedmgirupm en vi kti

har s- att man som el ev kan| ®tvteaibée i £tkta Ird ds koi-g n-got i

l ans utbud. st-r det i teorin. Det 2@r ock
0 a

Varje ridgrupp ska ha pIan@reéd';f({c_'lgageaﬁémtar{l?t_' h#stars

teoretisk utbildning om h?stMam, ahst lvaanrtae rmenld .e mmar har o

ridning och s2kerhet anpassanmkatednasiattniet-t m-1 for dem

Genom en god planering ger Sflaf9&MNe e ha Detaar'p-' ridsk
battre ferutsattningar att fYe%h3PSCH2 2GR als® bihoheterna



T VLI NG EN AMBI T
ATT UPPMUNTRA

Det finns ett stort intressembiniathitendelrt atit thé%vliliamgg- al
ar. Vi tycker att det 2r enfSj2hvke ahhetta@tdchipponnyer i
muntra t2vliande och att ridskmlmB@aop skiange Béthtaa i nkluder a

el ever mejligheten att del t@mriivdt-haest mytetramrae .0och
externa ta&avlingar p=- ridskolans h2astar. _F°r

. . ven annan tavldng kan uppmur
m-nga &r det en ambition el ler rent av en r.°m .

. tige, WO quq Eqmt?tlon och
som bara kan g- i uppfyllelvsie rPa_'r iergtrs teerédéa‘ Sch ©°vri
ternativet att k°pa en egen h2st med a??% vad de% 9
inneb2ar 2ar | angt ifr-n mejliFgrfoarttalelrdjuda bra m°jlighet

. . . I h v avyvlin r
Det 2r wviktigt att vi delsa*‘trt tbyéllogia rgéaéavat en gsrytt
. . . (%ch enga ra ? rl.(il rei1<re me d
till ta&avling s- att alla intressetale Ve Vi k a un -

. renhet . rutom.rena kunskape
skaper och insatser som kr&‘t\)/sh vrra(isésstg rsilgladrlér'e ocks
D- har man sj2lv kontroll oc% de? bT 11 r2ttvist.

ryttarna.
Sjalvklart ska vi erbjuda den utbildning som | e-
der till m-let. | det ing-r givetvis sj&lva ridtr?a-
ningen, men ocksoGritnkidkdoritng i
annat som beh°vs f°r att kunna t2vl a.
Vi ska ocks- erbjuda tr2ningst?2vlingar d&r vi
passar p- att 2@ven utveckla v-r t2&vlingsorgani -

sation och I 2ra upp nya funktion?2rer.



FLER M¥JLI GHETETF

KURSER, TR NI NGARI"OCH va ha en fast plats
un

na del tiamri ddrag n2r man ha

ME R lighet.

Ut°over den vanliga lektionsHeANPhEKIAP PYRkeD N|] NG

Vi ocks- att det ska finns ett v&| planerat program

med andra m°jligheter att bFle fepktspgshendpade kan umg

prova olika delar av h2stspefeheni dotepgi vaep, myeket va@rde

ningstavlingar och t2avliingafyphskl Pkl mpotal sbMmning. Vi

ger grunden f°r att ge sig ktapt atty|l knpap, embjupdg-handi

het att delta p- externa tabrangah,stkertuvbbhbldning

s- att man f°rst-r tekniken | A i CS, foreld 8asnpi -

ar, sociala sammankomster eScédAEn'%iAmanrkNS'&Tn%ER

tenka sig ®r att l*ra sig |lgpoggp SFQM%P‘:%{:R'att h-11a

vglt!ge, Wor ki ng Equ'tat'OnutﬁlgfﬁpnlnbjglfahelngiPFhatt ar

k®rning. ala fr-gor s-som integration,

Vad som erbjuds beror fo°rstagbptspadkel kveehaannat. Dett

°nskar sig och p- vad som 2vimepkegt aamagbeabvbm- med kommu

fora beroende p- vilka resuesepochiehher seri®sa organisa

FLEXI| BEL Rl DNI NG M-nga ridskolor g°r detta med
som kontinuerligt arbete och

ven p- andra omr-den finnsjifAfh.- mojligheter.

En sak som har efterfr-gats 2r m°jligheten att

kunna rida varannan vecka och ytterligare en att



