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V¡R SYN P¡ FRAMTIDEN 

Under 2014 och hittills under 2015 har vi lagt ner 

mycket arbete p¬ att titta p¬ hur vi vill ha framti-

dens ridskola, b¬de om en ny entreprenºr skulle 

ta ºver och om fºreningen skulle ta ºver. Det 

arbetet fortsªtter vi nu eftersom vi har ska driva 

ridskolan i fºreningens regi framºver, vilket 

ocks¬ Jªrfªlla kommun ºnskar. 

En bra verksamhet ªr en s¬dan som utvecklas 

hela tiden. Det kan vara b¬de stora och sm¬ 

steg. Det finns sªllan bara ett enda sªtt att gºra 

n¬got p¬ och olika fºrutsªttningar och fºrªnd-

ringar gºr att man m¬ste anpassa sig. Till stor 

del handlar det om vilka elever ridskolan har och 

vilka vi kan tªnkas f¬ framºver. Vilka krav stªller 

eleverna idag och vilka krav kommer de att stªlla 

framºver?  

En annan mycket viktig del ªr hur man hanterar 

hªstarna. De gºr ett tufft arbete och fºrtjªnar 

givetvis att behandlas vªl och ges en s¬ god 

miljº som mºjligt. 

Fºr oss mªnniskor m¬ste ocks¬ miljºn och ar-

betssituationen vara bra. Det gªller inte minst 

personalen som ska arbeta i stallet med hªstarna 

och undervisningen varje dag. Arbetet m¬ste 

kunna skºtas utan att de ªventyrar sin hªlsa, att 

de kan gºra det med god sªkerhet och att de kan 

ge en god utbildning.  

I de enkªtundersºkningar som genomfºrdes 

2010, 2013 och 2015 var detta tydligt. En mo-

derniserad anlªggning var det som medlemmar-

na ºnskade sig mest. Kommunen har avsatt 

pengar och detta ska bli verklighet. Vi f¬r det 

som m¬nga andra ridklubbar drºmmer om och 

kªmpar h¬rt fºr. 

Men ªven p¬ andra omr¬den tycker medlem-

marna att det ªr viktigt med utveckling. Utifr¬n 

enkªtsvaren och fr¬n m¬nga som har hºrt av sig 

till oss, kan vi se att m¬nga trivs, men att m¬nga 

ocks¬ har f¬tt ett fºrsªmrat fºrtroende fºr delar 

av verksamheten och att alldeles fºr m¬nga be-

stªmt sig fºr att byta ridskola. Den utvecklingen 

m¬ste vi vªnda och d¬ m¬ste vi fºrªndras och 

utvecklas. Vi m¬ste ta medlemmarnas ºnskem¬l 

p¬ allvar. Det ªr till exempel ºnskem¬l om bªttre 

utbildade hªstar s¬ att man kan utvecklas som 

ryttare, om mºjlighet att ªven trªna p¬ hoppning 

fºr storhªstryttare, att det ªr viktigt med utbil-

Vi har 

 

¶ Lyssnat p¬ v¬ra medlemmar genom enkªter, 

i vardagen och p¬ andra sªtt 

¶ Gjort studiebesºk p¬ flera andra ridskolor 

¶ Bjudit in och lyssnat till fºrelªsare 

¶ Pratat med m¬nga olika kunniga och bland 

annat f¬tt hjªlp med ekonomiska kalkyler 

¶ Lªst om andra ridskolor 

¶ G¬tt igenom material fr¬n Svenska Ridsport-

fºrbundet, Jordbruksverket, artiklar, uppsat-

ser med mera  

dade ridlªrare samt att det finns en tydlig plan 

fºr utbildningen samt fºrbªttrad stªdning och 

mer ordning och reda som ªr s¬dant som vi 

m¬ste ta till oss.  

Dock ªr fºreningen begrªnsad nªr det gªller att 

gºra n¬got ¬t detta i dagslªget eftersom ridsko-

lan skºts av en entreprenºr. Det ªr inte fºrening-

en som ska stªda lokalerna, kºpa nya hªstar el-

ler planera utbildningen. Men nªr fºreningen tar 

ºver kommer vi att ta ansvar fºr att utveckla rid-

skolan med att bli en fºrebild inom ridsporten 

och n¬got vi kªnner oss stolta ºver. 

 

Hur tªnker vi oss d¬ att framtiden ska se 

ut? Vilka ªr v¬ra fºrutsªttningar? Vilken typ 

av ridskola vill vi ha? Hur ska den fungera? 

Hªr berªttar vi i stora drag.  

 

Har du fr¬gor eller synpunkter ªr du vªl-

kommen att hºra av dig till styrelsen p¬ 

info@jarfallaryttarforening.se  



VI VILL 
 

¶ Erbjuda en god hªstï och ridutbildning i en 

bra miljº 

 

¶ H¬lla en fºr hªsten bra miljº samt goda  

arbetsfºrh¬llanden fºr personalen 

 

¶ Ge barn, ungdomar och vuxna en stimu-

lerande och utvecklande fritidsaktivitet 

 

¶ Frªmja ungdomars och vuxnas ansvars-

tagande 

 

¶ Vidareutveckla verksamheten kvalitativt och 

arbeta fºr breddad rekrytering fºr att intres-

sera fler och ge fler mºjlighet att prºva p¬ 

hªstsporten 

 

¶ Bedriva verksamheten s¬ att den vinner fºr-

troende och respekt bland deltagare, myn-

digheter och allmªnhet. 



¶ Nªst stºrsta ungdomsidrotten 

¶ En halv miljon svenskar rider 

¶ Cirka 900 ridklubbar 

¶ 154 000 medlemmar 

¶ 5 miljoner ridtimmar 

¶ 4 000 ryttare med funktionsnedsªtt-

ningar 

¶ Drygt 400 000 tªvlingsstarter 

¶ Nªst hªsttªtaste landet i Europa 

¶ Cirka 70 procent av ridskolorna drivs 

av fºreningar 

Totalt h¬ller cirka en miljon personer p¬ med hªstar 

i n¬gon form i Sverige. Hªstsporten ªr dªrmed stor 

och viktig fºr m¬nga mªnniskor och i synnerhet fºr 

barn och ungdomar.  

Flickor/kvinnor ªr i stor majoritet. Samtidigt finns 

ingen annan idrott dªr mªn och kvinnor i alla ¬ldrar 

idrottar p¬ helt jªmlika villkor. 

Att hªstsporten ªr viktig fºr m¬nga r¬der det ingen 

tvekan om, inte heller att den ªr speciellt viktig fºr 

m¬nga unga flickor. Fºrutom att lªra sig om hªstar 

och framfºrallt ridning, ªr det omvittnat tydligt att 

de ocks¬ lªr sig ansvar, samarbete, ledarskap och 

mycket annat. 

H STSPORTEN STOR 

OCH BETYDELSEFULL 



EN AV L NETS ST¥RSTA 

¶ Cirka 700 medlemmar 

¶ Drygt 800 besºkare varje vecka 

¶ 470 ponnyryttare och 270 hªstryttare 

per vecka 

¶ Fyra regionala tªvlingar med drygt 300 

starter, en nationell tªvling 

¶ Klubbtªvlingar och klubbmªsterskap 

¶ Flera lag i allsvenskan 

¶ Teorikurser och tªvlingar, skºtarsystem, 

sociala sammankomster 

¶ Fritidsledare 

¶ 12 968 deltagartillfªllen 2012 

¶ Stor befolkningstillvªxt  

Ridskolan vid Sªby g¬rd ªr en av lªnets stºrsta 

med sina cirka 50 hªstar och cirka 750 uppsitt-

ningar varje vecka. Ridskolan ªr en av kommu-

nens stºrsta fritidsg¬rdar dªr m¬nga barn och 

ungdomar tillbringar flera timmar varje dag. Fºr-

eningen ªr den ¬ttonde stºrsta i lªnet och dªr-

med en av Sveriges stºrsta. 

P¬ Sªby g¬rd finns ocks¬ ett stall fºr privathªs-

tar dªr framfºrallt ungdomar kan f¬ plats fºr en 

egen hªst och skºtseln sker i kollektiv. Dªrutºver 

har vi ocks¬ medlemmar som h¬ller p¬ med hªs-

tar p¬ annat h¬ll ªn p¬ Sªby g¬rd.  

Ridskolan erbjuder en stor och bred verksamhet 

med allt fr¬n miniorer som ªr nybºrjare till seni-

orer som har ridit lªnge samt tªvlingsryttare p¬ 

olika niv¬er.  

Fºreningen har en omfattande verksamhet fºr 

barn och ungdomar ªven nªr de inte sitter i sa-

deln. Vi har bland annat en fritidsledare anstªlld 

p¬ halvtid. 

KONKURRENS 

Vi lever precis som andra p¬ en konkurrensutsatt 

marknad. I v¬r nªrmaste omvªrld finns flera 

vªlskºtta ridskolor. Flera av dem har modernise-

rats p¬ senare ¬r eller h¬ller p¬. Om ett par ¬r 

finns en hel ny ridskola i Ursvik i Sundbyberg.  

Ska vi vara konkurrenskraftiga s¬ m¬ste vi, pre-

cis som vilken annan verksamhet som helst, 

ligga i framkant vad gªller det vi erbjuder, ha en 

god bild av utveckling och inte bara hªnga med 

utan snarare fºrsºka ligga steget fºre p¬ viktiga 

omr¬den. 

M¥JLIGHETERNAS  

KOMMUN 

Jªrfªlla ªr en kommun med mycket stor inflytt-

ning d¬ det fºr nªrvarande byggs m¬nga bostª-

der. Det ger oss ett vªrdefullt tillskott av b¬de 

barn, ungdomar och vuxna och alldeles sªkert en 

hel del med hªstintresse.  ven i ºvrigt fortsªtter 

regionen att vªxa. Vi behºver inte oroa oss ºver 

elevunderlaget, men vi m¬ste givetvis erbjuda en 

attraktiv verksamhet till rimliga priser.  

Det ªr tydligt att kommunen vill ha en modern 

ridskola. Det ªr inte konstigare ªn att en kom-

mun erbjuder en vªlfungerande simhall, ishall 

eller anlªggnings fºr fotboll. 
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Ridskolan ligger i en av Storstockholms vackraste 

omgivningar; Jªrvafªltets naturreservat. Hªr finns 

gott om plats fºr b¬de mªnniskor och hªstar. Vi 

har tv¬ ridhus och en uteridbana. 

Hªr finns mºjlighet till uteritter ¬ret om. Det ger 

mºjlighet till en bred utbildning fºr ridskole-

eleverna och ett omvªxlande arbete fºr hªstarna.  

P¬ sommaren finns bete till ridskolans hªstar i 

stora hagar. 

Fºrutom alla de som besºker ridskolan varje 

vecka, ªr det m¬nga mªnniskor som besºker 

denna del av Jªrvafªltet. Hªr har hªstarna sin 

givna plats sedan l¬ng tid tillbaka och det ªr hªs-

tarna som gºr detta till en levande g¬rd. 

Hagar kommer ocks¬ att gºras iordning med 

ordentligt drªnering och bªttre underlag s¬ att 

hªstarna ªven f¬r en bra miljº nªr de ªr ute. Vi 

kommer ocks¬ att f¬ mer mark till hagar. 

¶ Naturreservat 

¶ Ridvªgar 

¶ Vackra omgivningar 

¶ Stora hagar fºr hªstarna 

EN FANTASTISK MILJ¥ 



Nªr det nya stallet st¬r klart och det gamla ªr 

renoverat kan och ska vi klara kraven fºr 

òAnlªggningò och fºr tillªggsskylten òRidskolaò i 

Svenska Ridsportfºrbundets kvalitetsmªrkning 

samt plakatet òMedlemsfºreningò. Vi tycker att 

det ªr sjªlvklart och grundlªggande fºr en mo-

dern och vªlfungerande ridskola.  

En kvalitetsmªrkning innebªr i korthet att ha 

en god hªsth¬llning i vªlskºtta lokaler, hºg sª-

kerhet fºr b¬de djur och mªnniskor samt en kva-

litativ utbildning.  

Genom mªrkningen sker regelbunden uppfºlj-

ning p¬ ett strukturerat sªtt, dels av den som 

driver ridskolan och dels genom ¬terkommande 

besiktningar som Ridsportfºrbundet genomfºr.  

Fºr dig som elev innebªr det att du vet att 

verksamheten fungerar och ªr kontrollerad. Det 

ger dig som elev (och fºrªlder till en elev) en 

trygghet. Vi ªr ºvertygade om att v¬ra elever 

tycker att det ªr viktigt och att de som vªljer rid-

skola tycker att det gºr skillnad nªr de ser vad 

de f¬r fºr pengarna. Du vet vad du har rªtt att 

krªva och grunden fºr verksamheten ligger fast. 

 

Hªr kan du lªsa om vad som krªvs  

Hªr ªr checklistan som anvªnds vid  

besiktning 

 

 ven fºr hªstar finns en kvalitetsmªrkning. Vi 

planerar att anvªnda den som Ridskolornas Riks-

organisation (RRO) anvªnder fºr prestations-

mªrkning av alla hªstar dªr hªstens kunskaps-

niv¬ framg¬r. 

RRO prestationsmedaljer 

Vi ska ocks¬ ha plaketten òMedlemsfºreningò 

som ocks¬ borgar fºr kvalitet.  

Hªr kan du lªsa om vad det innebªr 

KVALITETSM RKT  

RIDSKOLA 

http://www3.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_33259/cf_559/H-sth-llning_med_kvalitet_SvRF.PDF
http://www3.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_37112/cf_559/Besiktningsprotokoll.PDF
http://www3.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_37112/cf_559/Besiktningsprotokoll.PDF
http://www.rro.se/Prestationsmedaljer.htm
http://www3.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_39876/cf_559/Info_medlemsskylt_2014.PDF
http://www3.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_33259/cf_559/H-sth-llning_med_kvalitet_SvRF.PDF


S¬vªl den avsuttna som uppsuttna verksamhet-

en ska ha tydliga utbildningsplaner s¬ att verk-

samheten kan planeras enligt dessa och b¬de 

elever och personal vet vad utbildningen inneh¬l-

ler och har fºr m¬l. Det innebªr givetvis inte att 

alla m¬ste ha ambitioner att bli tªvlingsryttare 

utan att alla ska kunna se vilken utbildning det 

ªr som de kan fºrvªnta sig i fºrh¬llande till deras 

egna ºnskem¬l. Nªr terminen startar ska du som 

elev ha en skriftlig plan fºr terminens verksam-

het. 

Det ska ocks¬ finnas en ºvergripande och tydlig 

information om vilken inriktning varje ridgrupp 

har s¬ att man som elev kan ºverblicka ridsko-

lans utbud.  

Varje ridgrupp ska ha planerad och genomtªnkt  

teoretisk utbildning om hªstar, hªsthantering, 

ridning och sªkerhet anpassad till sin niv¬.  

Genom en god planering ger man eleverna 

bªttre fºrutsªttningar att lyckas och trivas och 

PLANERAD UTBILDNING 

man ªr rªdd om hªstarna genom att planeringen 

gºr att hªstarna anvªnds p¬ ett optimalt vis och 

inte p¬ ett sªtt som sliter p¬ dem. Fºr ryttarna 

innebªr det ocks¬ att man ska vara med i rªtt 

grupp. Var och en ska ha mºjlighet att utvecklas 

i sin takt samt rida och umg¬s med hªstar utifr¬n 

sina ambitioner, dock utan att vi gºr avkall p¬ de 

grunder vi alla behºver ha fºr att kunna hantera 

och umg¬s med hªstar p¬ ett sunt och sªkert 

sªtt. 

En ridskola ska ge kunskap och fªrdigheter, n¬-

got som byggs steg fºr steg dªr varje steg leder 

till nªsta. Teori ªr en viktig bit dªrfºr att det ªr 

lªttare att lªra sig n¬got i praktiken om man fºr-

st¬r det i teorin. Det ªr ocks¬ en viktig sªker-

hetsfr¬ga att fºrst¬ hªstars beteende.  

M¬nga av v¬ra medlemmar har ocks¬ svarat i 

enkªterna att ett m¬l fºr dem ªr att framºver ha 

en egen hªst. Det ªr p¬ ridskolan vi ska ge dem 

kunskaperna och fªrdigheterna fºr att klara det. 



Det finns ett stort intresse fºr att delta i tªvling-

ar. Vi tycker att det ªr en sjªlvklarhet att upp-

muntra tªvlande och att ridskolan ska ge sina 

elever mºjligheten att delta i b¬de interna och 

externa tªvlingar p¬ ridskolans hªstar. Fºr 

m¬nga ªr det en ambition eller rent av en drºm 

som bara kan g¬ i uppfyllelse p¬ det sªttet. Al-

ternativet att kºpa en egen hªst med allt vad det 

innebªr ªr l¬ngt ifr¬n mºjlig fºr alla.  

Det ªr viktigt att vi dels ªr tydliga med vªgen 

till tªvling s¬ att alla intresserade vet vilka kun-

skaper och insatser som krªvs fºr att ta sig dit. 

D¬ har man sjªlv kontroll och det blir rªttvist. 

Sjªlvklart ska vi erbjuda den utbildning som le-

der till m¬let. I det ing¬r givetvis sjªlva ridtrª-

ningen, men ocks¬ utbildning i òGrºnt kortò och 

annat som behºvs fºr att kunna tªvla.  

Vi ska ocks¬ erbjuda trªningstªvlingar dªr vi 

passar p¬ att ªven utveckla v¬r tªvlingsorgani-

sation och lªra upp nya funktionªrer. 

T VLING EN AMBITION 

ATT UPPMUNTRA 

Ambitionen ªr att ha lag i allsvenskan varje ¬r 

fºr b¬de hªstar och ponnyer i s¬ s¬vªl dressyr 

som hoppning. Detta inkluderar givetvis ªven 

privathªstryttare.  

 ven annan tªvling kan uppmuntras s¬som vol-

tige, Working Equitation och liknande i den m¬n 

vi har intresserade och ºvriga resurser. 

Fºr att erbjuda bra mºjligheter fºr v¬ra elever 

att bli och vara tªvlingsryttare behºvs kunniga 

och engagerade ridlªrare med egen tªvlingserfa-

renhet. Fºrutom rena kunskaper att fºrmedla 

behºver dessa ridlªrare ocks¬ vara ett stºd till 

ryttarna.  



FLER M¥JLIGHETER 

KURSER, TR NINGAR OCH 

MER 

Utºver den vanliga lektionsverksamheten tycker 

vi ocks¬ att det ska finns ett vªlplanerat program 

med andra mºjligheter att b¬de lªra sig mer och 

prova olika delar av hªstsporten. Uteritter, trª-

ningstªvlingar och tªvlingar p¬ olika niv¬er som 

ger grunden fºr att ge sig ut p¬ tªvlingar, mºjlig-

het att delta p¬ externa tªvlingar, teoriutbildning 

s¬ att man fºrst¬r tekniken, clinics, fºrelªsning-

ar, sociala sammankomster etc. Annat man kan 

tªnka sig ªr att lªra sig longera och tºmkºra, 

voltige, Working Equitation, personlig trªning och 

kºrning.  

Vad som erbjuds beror fºrst¬s p¬ vad eleverna 

ºnskar sig och p¬ vad som ªr mºjligt att genom-

fºra beroende p¬ vilka resurser vi har. 

FLEXIBEL RIDNING  

 ven p¬ andra omr¬den finns nya mºjligheter. 

En sak som har efterfr¬gats ªr mºjligheten att 

kunna rida varannan vecka och ytterligare en att 

inte behºva ha en fast plats i en ridgrupp utan 

kunna delta i drop-in-ridning nªr man har mºj-

lighet.   

HANDIKAPPRIDNING 

Fºr funktionshindrade kan umgªnge med hªstar 

och ridning vara mycket vªrdefullt, b¬de som 

fysisk och mental trªning. Vi ser det som sjªlv-

klart att kunna erbjuda handikappridning p¬ ett 

bra och sªkert vis.  

SOCIALA INSATSER 

Vi ser stallet och att h¬lla p¬ med hªstar som en 

utmªrkt mºjlighet till att arbeta med olika soci-

ala fr¬gor s¬som integration, ungdomsprojekt, 

arbetspraktik och annat. Detta ska i s¬ fall givet-

vis ske i samarbete med kommunen, myndighet-

er och/eller seriºsa organisationer.  

M¬nga ridskolor gºr detta med framg¬ng, b¬de 

som kontinuerligt arbete och som sªrskilda pro-

jekt. 


