Vad gor styrelsen?
Information infor arsmote 2023

JRF:s styrelse driver foreningens langsiktiga utveckling: vilken sorts ridskola vill vi vara, och varfor?
Styrelsen ar ocksa ett stdd och bollplank till verksamheten. Verksamhetschef Anna Tholander
rapporterar till styrelsen. Vi arbetar med hogt och lagt — fran att halla ordning pa féreningens
ekonomi till att ordna staddagen dér vi gor sommarfint pa ridskolan. Men framfor allt vill vi ju skapa
mojligheter for att fler ska vilja och kunna engagera sig i var fina férening! Vi vill gbra det enkelt for
dig som medlem att bidra i foreningens utveckling. Det fina med att vara en féreningsdriven ridskola
ar ju att JRF blir det vi gor tillsammans!

Styrelsen viljs av arsmotet — och kanske ar du en av dem som blir valda da? Har du kanske idéer om
vad vi borde géra béttre eller annorlunda, eller dr du en fena pa nagot av allt det vi i styrelsen gor?
Tveka inte att hora av dig, till valberedningen som tar fram forslag till arsmétet eller till nagon i
styrelsen om du skulle vilja veta lite mer.

Roller i styrelsen 2022 — sa har har vi fordelat arbetet under aret som gatt:

Ordférande: Leder styrelsens arbete, hanterar formellt samarbete med Jarfalla kommun, sitter
ordférande pa styrelsemoéten. Ordférande ar firmatecknare och arbetsgivare.

1e vice ordforande: Leder arbetet med foreningsutveckling, utbildning, firmatecknare,
verksamhetskompetens

2e vice ordférande: Leder arbetet med foreningens verksamhetsutveckling, strategier och
sdkerhetsfragor

Kassor: Leder arbetet med ekonomisk styrning, finanseringsstrategi, firmatecknare

Sekreterare: Leder arbetet med den formella dokumentationen i styrelsen och féreningen.
Protokollférare och diarieforing.

Ungdomsledamot och personlig ersattare: Representerar USEK, ungdomssektionens behov och
idéer.

Ledamoter och suppleanter leder och deltar i féljande arbetsgrupper:

Sponsring/samarbeten: Leder arbetet med att hitta och férhandla med sponsorer och bidragsidéer
och foreslar utvecklingsaktiviteter med olika typer av organisationer

Kommunsamarbete: Leder arbetet med kommundialog gallande anldggningen,
hyresavtalet, bidragsfragor och fritidsfragor

Tavlingskommittén: Leder arbetet med att tillsammans med verksamheten planera och genomféra
tavlingar

Utbildning/féreningsutveckling: Leder arbetet med att utveckla férening och medlemsengagemang
med hjalp av Riksidrottsforbundets utbildningar i ledarskap och medlemsaktiviteter. Fokus pa barn
och ungdomar och deras féraldrar samt USEK



IT-fragor: Leder arbetet med ratt IT-hjalpmedel for bade féreningen och verksamheten, GDPR

Kommunikation: Leder arbetet med att kommunicera och planera férenings- och medlemsfragor i
samklang med verksamhetskommunikationen.

Evenemang: Leder arbetet tillsammans med verksamheten for att skapa medlemsevenemang som
ger tillhorighet, kunskap och gladje i férening och anstallda

Sa jobbar vi

Pa arsmotet, som ska dga rum senast 15 mars, viljs styrelsen av féreningens medlemmar.

Vii styrelsen har méte en gang i manaden. Da brukar vi bérja med att fika ihop en halvtimme och
sen varar motet i tva timmar. Senast 21.00 avslutar vi métet sa att man hinner hem i rimlig tid.
Ridskolechefen deltar pa dessa méten och uppdaterar oss om verksamhetens I6pande arbete.

Vii styrelsens presidium, alltsa ordférande och 1:e samt 2:e vice ordférande, har cirka varannan
vecka ett operativt mote tillsammans med ridskolechefen dar vi fungerar som ett stod i arbetet med

ridskolans verksamhet.

Arbetsgrupperna traffas nar de har behov, cirka 4-8 ganger per ar, ofta digitalt.



